	Утвержден                                                                             

Годовым общим собранием акционеров                         

ОАО  «Гостиничный комплекс Татарстан»

08 апреля 2010 года                                   

Председатель общего собрания акционеров                 

__________________ Устюшкина Т.Е.                                    
	Предварительно утвержден 

Советом директоров 

ОАО  «Гостиничный комплекс Татарстан»

 Председатель Совета директоров

_________________Аюпов Я.Н.




[image: image1.png]



Годовой         отчет

ОАО 
«Гостиничный комплекс Татарстан»

за  2010 год

Г. Казань

                Настоящий годовой отчет подготовлен в соответствии с частью 11 пункта 1 статьи 48, пунктом 3 статьи 52 Федерального закона от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», пунктами 3.5 и 3.6 Положения о дополнительных требованиях к порядку подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров ( утв. Постановлением ФКЦБ России от 31.05.2002 г. № 17/пс),  Уставом ОАО «Гостиничный комплекс Татарстан» ( далее Общество).

                Настоящий годовой отчет предварительно утверждается советом директоров  Общества и подлежит предоставлению лицам, имеющим право на участие в годовом общем собрании акционеров Общества, при подготовке к проведению собрания.

	1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ


	1.1. Полное фирменное наименование эмитента
	Открытое акционерное общество 

«Гостиничный комплекс Татарстан»

	1.2. Сокращенное фирменное наименование эмитента
	ОАО «ГК Татарстан»

	1.3. Номер и дата государственной регистрации эмитента
	327/к
01.10.1997

	1.4. Орган, осуществивший государственную регистрацию эмитента
	Регистрационная Палата при Министерстве юстиции РТ

	1.5. ОГРН эмитента
	1021602838696, присвоен 10 ноября 2002 года МИ МНС России №14 по Республике Татарстан

	1.6. Местонахождение эмитента
	420107, г.Казань, ул.Пушкина, д.4

	1.7. Почтовый адрес эмитента
	420107, г.Казань, ул.Пушкина, д.4

	1.8. Телефон эмитента
	264-60-05

	1.9. Факс эмитента
	264-68-33

	1.10. ИНН эмитента
	1654002858


Общество создано в результате приватизации арендного предприятия «Гостиница Татарстан» на основании постановления Государственного комитета РТ по  управлению государственным имуществом от 09.04.1993 г. и преобразования его в Акционерное общество.
На дату объявления годового собрания  Общества, имеющие право участвовать в нем- 37 акционеров. 
	Уставный капитал



Уставный капитал ОАО «Гостиничный комплекс Татарстан» на 31 декабря 2010 года составляет 501000 (пятьсот одну тысячу) рублей и складывается из 50100 (пятидесяти тысяч сто) обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 10 (десять рублей) каждая. 

	Совет директоров


      Аюпов Я.Н.

      Михайлов Ю.В.

      Устюшкина Т.Е. 

      Заятдинова Н.Х.
      Гилазиева Д.Ф.

	Председатель Совета директоров


Аюпов Ядыкар Нагимзянович
	Генеральный директор


Михайлов Юрий Васильевич
	Аудитор


ЧП Колтун Тамара Григорьевна
	2. ПОЛОЖЕНИЕ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ


           ОАО «Гостиничный комплекс Татарстан» осуществляет хозяйственную деятельность на территории г. Казани. Деятельность по оказанию   услуг, осуществлялась в соответствии с Гражданским кодексом, Федеральными законами РФ "Об акционерных обществах", «О рынке ценных бумаг», нормативными документами РФ и РТ, Уставом.

          Уставная цель  Общества  - получение прибыли в результате эффективного использования трудовых ресурсов, основных средств, на основе   повышения качества и расширения    услуг.
      Общество оказывает гостиничные и сопутствующие услуги, в том числе осуществляет предоставление услуг бизнес-центра,  торговли, сдает в аренду жилые и нежилые помещения. 
            Основное направление деятельности общества -  предоставление гостиничных услуг.  В 2010 году работа строилась в соответствии с отраслевыми требованиями, предъявляемыми к гостиницам категории «три звезды». Совершенствование   качества предоставляемых услуг, реконструкция  и оснащение  номерного фонда, увеличение объёма дополнительных услуг, повышение профессионального уровня гостиничного персонала  способствовало дальнейшему динамичному развитию предприятия.

 В 2010 году рынок гостиничных услуг Казани продолжил тенденцию роста и за истекший период в сегменте гостиниц делового назначения появились новые отели, усилилась конкурентная борьба.  В результате демпинговой ценовой политики новых отелей в гостиничный комплекс «Татарстан» снизился приток гостей.
Не смотря на это, Общество обладает следующими ключевыми факторами успеха, характерными для отрасли гостиничных услуг:

1. Выгодное месторасположение.

2. Возможность выполнения запросов потребителей, в том числе за счет постоянного анализа потребностей и предпочтений гостей.

3. Способность быстро реагировать на изменяющуюся рыночную ситуацию.
4. Узнаваемый  позитивный имидж у гостей.

5. Доброжелательный персонал.

С целью поддержания стандартов качества  в 2010 году была проведена оценка персонала, связанного с обслуживанием гостей, проводилось обучение английскому языку.

	3. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА


В соответствии с решениями, принятыми Советом директоров, приоритетными направлениями деятельности Общества являются:

· дальнейшее развитие гостиничной инфраструктуры по направлению бизнес-туризм ;

· предложение на рынке услуг высококачественного и конкурентоспособного продукта;

· уменьшение деловых рисков при одновременном сокращении расходов;

      -   проведение эффективной рекламной политики.

      -   повышение безопасности условий проживания гостей.

	4. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 2010 ГОДУ


Совет директоров Общества на своих заседаниях рассматривает основные задачи 
в деятельности Общества на текущий финансовый год, ежегодно утверждается план финансово-хозяйственной деятельности Общества, в котором отражаются планируемые 
на год расходы по направлениям деятельности, а также средства Общества на покрытие этих расходов.

В целях контроля Совет директоров периодически проверяет ход выполнения основных показателей деятельности Общества и при необходимости вносит изменения 
и дополнения.

Работа в 2011 году была направлена на развитие инфраструктуры имущественного комплекса Общества, расширение спектра и улучшение качества предоставляемых услуг, повышение эффективности используемого имущества, квалификации работников Общества, расширение делового партнерства в сфере гостиничного бизнеса.

Анализ финансовой деятельности Акционерного общества  "Гостиничный комплекс Татарстан" за 2010 год проводился в соответствии с Методическими указаниями по проведению анализа финансового состояния организации, утвержденных Приказом Федеральной службы по финансовому оздоровлению от 23.01.2001,  по данным   годовой бухгалтерской отчетности, заключения аудитора  и ревизионной комиссии.

            Годовой объем реализации  услуг  без  НДС  составил 41 млн. 753 тыс.рублей, что   на 2 %  ниже, чем  в прошлом году, прочие доходы - 3352 тыс. руб. Себестоимость реализованных услуг составила – 37 млн. 394 тыс. руб., что на 2 % ниже  уровня прошлого года, прочие расходы- 3 млн.  760 тыс. руб.  в результате чего получена  прибыль в размере 3 млн. 951 тыс. рублей, что более чем в 2 раза выше по сравнению с прошлым годом.

           Чистая прибыль, остающаяся в распоряжении Акционерного общества  после уплаты налогов- 2 млн. 570 тыс. рублей против 1 млн. 106 тыс.рублей в 2009 году.

            Основные средства и иные внеоборотные активы уменьшились по сравнению с предыдущим годом более чем на 5% и на 1.01.11 г. составили 80 млн.027 тыс. рублей.  Величина оборотных активов составила  на 01.01.11 г.-  16 млн. 002 тыс. рублей, что  ниже на 4%, чем за прошлый год, за счет уменьшения величины дебиторской задолженности. 

              По сравнению с прошлым годом выросла величина чистых активов на 11 % и существенно превышает величину уставного капитала. Это положительно характеризует финансовое положение Общества, полностью удовлетворяя требованиям нормативных актов к величине чистых активов.
              Обобщая анализ  хозяйственной деятельности, можно сказать, что предприятие за 2010 год  несколько ухудшило  свое финансовое состояние, снизило текущую ликвидность, но укрепило платежную дисциплину.

               Результаты расчета показателей финансовой  устойчивости предприятия указывают на независимость предприятия от внешних источников финансирования, что характеризует предприятие как финансово устойчивое, способное инвестировать собственные средства в развитие.

               Имеется тенденция и к повышению уровня внутренней нормы рентабельности бизнеса, которая указывает на благоприятное положение предприятия при взаимоотношении с внешними инвесторами.   

              По сравнению с прошлым годом повысилась   рентабельность оборотного капитала, продаж.  

            Благотворительная помощь в 2010 году составила 38 т.р. 

            Бюджеты  РФ, РТ и города пополнились за счет налогов ОАО «Гостиничный комплекс Татарстан» на общую сумму  более 11 млн.  руб.   

             Правильность ведения бухгалтерского учета в  Акционерном  обществе "Гостиничный комплекс Татарстан", составления отчетности,  законность совершения финансово-хозяйственных операций была проверена  независимым аудитором и ревизионной комиссией Акционерного общества.
             На  основании  этих заключений можно сказать, что финансово-хозяйственные операции соответствуют действующему законодательству, финансовая отчетность предприятия составлена правильно  и отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение на 31 декабря 2010 года и результаты финансово-хозяйственной деятельности за период с 1 января по 31 декабря 2010 года включительно.

               Затраты в 2010 году :
-   был проведено оснащение номерного фонда мебелью, холодильниками и телевизорами на сумму 1 млн. 360 тыс.руб.

- текущий ремонт номерного фонда   на сумму  1 млн. 110 тыс.рублей;

- капитальный ремонт кровли на здании прачечной на сумму более 600 тыс. руб. 

   -проведен текущий ремонт подсобных помещений в ресторане и для его оснащения  оборудованием было израсходовано 264 тыс.рублей. 

  -технической службой были проведены капитальный ремонт отопительной системы, предупредительно-профилактические работы по замене труб, чугунных радиаторов, стояков холодной воды на общую сумму 654 тыс.рублей.       

Большое внимание в Обществе уделяется вопросам охраны и безопасности. В Обществе функционирует комплексная система охраны 
и безопасности. Установлена система видеонаблюдения, которая позволяет контролировать обстановку на этажах, в холлах, помещениях. Также были проведены работы по противопожарной безопасности (монтаж системы дымоудаления со всех жилых этажей, подпор воздуха в центральную лестничную клетку, смонтировано 3 центробежных вентилятора, подготовлен проект автоматического пожаротушения) на общую сумму 820 тыс. руб.

Одна из главных составляющих репутации комплекса – качество работы персонала, в связи, с чем персонал, связанный с приезжающими гостями обучались английскому языку.

          Проанализировав результаты деятельности за 2010 год, вносится предложение дивиденды по акциям по итогам года, а также выплаты вознаграждений членам совета директоров и членам ревизионной комиссии за 2010 год не выплачивать, всю чистую прибыль в размере 2 млн. 570 тыс. рублей направить на развитие проектов Общества.

	5. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА


1. Обеспечение устойчивой  рыночной позиции.

2. Сохранение достигнутого уровня объема продаж в условиях экономического кризиса.

3. Активизация маркетинговой политики Общества.

4. Дальнейшая реконструкция номерного фонда гостиницы.

5. Повышение качества всех видов услуг, оказываемых Обществом.
В рамках поставленных целей определены следующие задачи на 2010 год:
1 Поэтапный ремонт и реконструкция номерного фонда 4,3,5 этажей гостиницы.
2. Проведение гибкой ценовой политики в сфере оказания гостиничных услуг.

3. Комплектация номерного фонда гостиницы согласно требованиям, установленным Системой классификации гостиниц и других средств размещения для гостиниц категории ***. 

4. Повышение качества услуг общественного питания, оказываемых в баре и ресторане гостиницы.

5. Повышение квалификации и систематическое обучение персонала Общества в сфере гостиничного обслуживания и услуг общественного питания, оказываемых Обществом.

6. Увеличение числа корпоративных клиентов Общества.

7. Проведение эффективной рекламной политики.

8. Повышение уровня безопасности проживания гостей.

	6. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА


Годовым общим собранием акционеров Общества 02 апреля 2010 года было принято решение: всю прибыль по итогам работы Общества в 2009 году  направить на развитие новых проектов Общества. 
Дивиденды за 2009 год по обыкновенным именным бездокументарным акциям 
не выплачивать.

Данное решение выполнено.

	7. ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ РИСКА, СВЯЗАННЫЕ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА, КОТОРЫМ ПОДВЕРГАЮТСЯ ВЛАДЕЛЬЦЫ ЦЕННЫХ БУМАГ ОБЩЕСТВА


Отраслевые риски

Данные риски тесно связаны с особенностями организации и управления хозяйственной деятельностью Общества. 

Результаты хозяйственной деятельности гостиничного бизнеса характеризуются высокой степенью зависимости от колебаний спроса, вследствие высокого удельного веса постоянных затрат в отраслевой структуре затрат. Риски, связанные с изменением цен на энергоносители при производстве гостиничных услуг, оказывают  значительное влияние на деятельность Общества. Что касается цен на услуги, то постоянный пересмотр договорной базы с поставщиками услуг, используемых при формировании продукта, позволяет избежать негативных последствий от колебаний стоимости услуг конкретных поставщиков.

Ценовая политика Общества формируется с учетом конъюнктуры, ожидаемых изменений в стоимости вводимых ресурсов и ожидаемого уровня инфляции. 

Тем не менее, в случае ухудшения ситуации в какой-либо из перечисленных областей, способность Общества получать прибыль и выплачивать дивиденды, а также возможность акционеров реализовать акции Общества может быть существенно ограничена.

Также существует риск снижения конкурентоспособности на фоне вновь построенных отелей по современным технологиям  и с учетом, высоких требований, предъявляемых к гостиницам. 
	8. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЗ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ, А ТАКЖЕ ИНЫХ СДЕЛОК, НА СОВЕРШЕНИЕ КОТОРЫХ В СООТВЕТСТВИИ 
С УСТАВОМ ОБЩЕСТВА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ПОРЯДОК ОДОБРЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК, С УКАЗАНИЕМ ПО КАЖДОЙ СДЕЛКЕ ЕЕ СУЩЕСТВЕННЫХ УСЛОВИЙ И ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА, ПРИНЯВШЕГО РЕШЕНИЕ ОБ ЕЕ ОДОБРЕНИИ


Сделки, признаваемые в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками, Обществом не совершались.

	9. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЗ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ, С УКАЗАНИЕМ 
ПО КАЖДОЙ СДЕЛКЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННОГО ЛИЦА (ЛИЦ), СУЩЕСТВЕННЫХ УСЛОВИЙ И ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА, ПРИНЯВШЕГО РЕШЕНИЕ ОБ ЕЕ ОДОБРЕНИИ


В целях более эффективного использования основных средств, снижения себестоимости оказываемых услуг и как следствие повышение рентабельности, Советом директоров Общества было принято решение о внесении в повестку дня общего годового собрания акционеров вопрос об одобрении заинтересованной сделки 

1. по сдаче в аренду жилые этажи гостиницы со всем имуществом, находящимся там.

Сторонами сделки являются;

ОАО «ГК Татарстан»

ООО «Отель-Татарстан».

Цена сделки: арендная плата.

Срок действия сделки 11 месяцев.

2. по сдаче в аренду жилые этажи гостиницы со всем имуществом, находящимся там.

Сторонами сделки являются;

ОАО «ГК Татарстан»

ООО «Татарстан-Отель».

Цена сделки: арендная плата.

Срок действия сделки 11 месяцев.

3. по сдаче в аренду помещение под ресторан со всем находящимся там имуществом, оборудованием.

Сторонами сделки являются;

ОАО «ГК Татарстан»

ИП Беляева О.Ю.

	10. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА, ВКЛЮЧАЯ ИНФОРМАЦИЮ ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В СОСТАВЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА, ИМЕВШИХ МЕСТВ ОТЧЕТНОМ ГОДУ, 
И СВЕДЕНИЯ О ЧЛЕНАХ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА, В ТОМ ЧИСЛЕ ИХ КРАТКИЕ БИОГРАФИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ И ВЛАДЕНИЕ АКЦИЯМИ ОБЩЕСТВА В ТЕЧЕНИЕ ГОДА


	Структура органов управления



ОАО «Гостиничный комплекс Татарстан» 
            -    Общее собрание акционеров;

· Совет директоров.

Исполнительные органы Общества:

· единоличный исполнительный орган – генеральный директор Ю.В.Михайлов.

	Состав Совета директоров



Совет директоров Общества, осуществляющий свои полномочия в отчетном году, избран в количестве 5 (пять) человек.
	№.
	Совет директоров 
	
	Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества, %

	1.
	Аюпов Ядыкар Нагимзянович 
	Председатель Совета директоров акционерного общества
	6,03%

	2.
	Гилазиева Дания Фаттаховна
	Член Совета директоров акционерного общества
	0,01%

	3.
	Заятдинова Наиля Хабибулловна
	Член Совета директоров акционерного общества
	-

	4.
	Михайлов Юрий Васильевич
	Член Совета директоров акционерного общества

Единоличный исполнительный орган акционерного общества


	29,99%

	5.
	Устюшкина Татьяна Ермолаевна
	Член Совета директоров акционерного общества
	-


	11. СВЕДЕНИЯ О ЛИЦЕ, ЗАНИМАЮЩЕМ ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА 
И ЧЛЕНАХ КОЛЛЕГИАЛЬНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА, В ТОМ ЧИСЛЕ ИХ КРАТКИЕ БИОГРАФИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ И ВЛАДЕНИЕ АКЦИЯМИ ОБЩЕСТВА В ТЕЧЕНИЕ ОТЧЕТНОГО ГОДА



Единоличным исполнительным органом Общества является Генеральный директор Общества.

Генеральный директор Общества

Михайлов Юрий Васильевич 
 Дата рождения 15 июня 1948 г.                                                   

 Место рождения   РСФСР, Курская область,  с.Панское Советского района
  Образование     высшее , инженер-механик  

                                     Казанский сельскохозяйственный институт г.Казань,                  

         (специальность по образованию, наименование учебного заведения, год окончания)
 Трудовая деятельность (включая  учебу в высших и  средних специальных
учебных заведениях, военную службу)
	Место и год
	Должность с указанием организации
	Местонахождение организации

	поступления
	ухода
	
	

	09.1967
	05.1972
	Служба в вооруженных силах СССР
	

	05.1972
	03.1978
	Ст. инженер гостиницы «Татарстан»
	Г.Казань

	03.1978
	05.1987
	Директор гостиницы «Казань»
	Г.Казань

	05.1987
	03.1993
	Генеральный директор Объединения гостиничного хозяйства г.Казани
	Г.Казань

	03.1993
	наст.время
	Генеральный директор ОАО «Гостиничный комплекс Татарстан»
	Г.Казань


Указом Президента Республики Татарстан  в 1998 году присвоено звание «Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан».

             Владеет 15027 шт. обыкновенных акций Общества.
	12. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ (КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ) ЛИЦА, ЗАНИМАЮЩЕГО ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА И КАЖДОГО ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ


Критерием определения размера вознаграждения генерального директора является трудовой договор (контракт) с Обществом, подписанный Председателем Совета директоров Общества.

Критерием определения размера вознаграждения членам Совета директоров, являются решения Общего собрания акционеров Общества.

	13. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ


Акционеры общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на Общем собрании акционеров.

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной 
и достоверной информации об Обществе.

Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.

Практика корпоративного поведения в Обществе обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). 
Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Генеральный директор Общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом Общества.

Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.

Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного 
и необременительного доступа к информации об Обществе.

Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, 
в том числе о финансовом положении Общества, результатах его деятельности, 
об управлении Обществом, о крупных акционерах Общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной 
и служебной информации.

Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, 
и поощряет активное сотрудничество Общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов Общества, стоимости акций и иных ценных бумаг Общества, создания новых рабочих мест.

Для обеспечения эффективной деятельности Общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов Общества, государства 
и муниципальных образований, на территории которых находится Общество.

Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе Общества.

Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Корпоративных конфликтов, связанных с ненадлежащим выполнением Обществом рекомендаций Кодекса корпоративного поведения, в отчетном году не было.
Генеральный директор                                                                         Ю.В.Михайлов

Главный бухгалтер                                                                                 Н.Х.Заятдинова
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